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Phần I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI 

6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Xã An Khánh có diện tích tự nhiên khoảng 45,09 km2, có 38 xóm, dân số 

khoảng 20.000 người, với 5.534 hộ, thành phần dân tộc chủ yếu là dân tộc Kinh 

(64,48%), Sán Chay (13,35%), Tày (5,9%), Nùng (6,21%), còn lại là các dân tộc 

khác; có 02 tôn giáo có tín đồ đang cư trú trên địa bàn là Công giáo, Phật giáo, 

khoảng 450 tín đồ. Xã An Khánh có vị trí địa lý thuận lợi, phía Đông giáp xã Vô 

Tranh, phường Quan Triều và phường Quyết Thắng, phía Tây và phía Nam giáp xã 

Đại Phúc, phía Bắc giáp xã Phú Lạc, Phú Lương, Vô Tranh, có điều kiện giao 

thông thuận lợi, nằm trên trục đường quốc lộ 37, giáp các phường trung tâm tỉnh 

Thái Nguyên, là điều kiện thuận lợi cho việc giao thương và phát triển kinh tế - xã 

hội của địa phương; là xã nhóm 1 thực hiện theo Bộ tiêu chí về xã nông thôn mới 

giai đoạn 2026-2030 trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, có tỷ trọng ngành nông nghiệp 

trong cơ cấu kinh tế dưới 10%. 

Năm 2026 có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, là năm tổ chức Đại hội toàn quốc 

lần thứ XIV của Đảng, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, bầu cử đại biểu Hội 

đồng nhân dân các cấp và là năm đầu tiên thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội 5 năm 2026-2030. 

Ngay từ đầu năm với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, 

UBND tỉnh, Đảng ủy, sự giám sát của HĐND xã, sự phối hợp hiệu quả của các tổ 

chức chính trị - xã hội và sự đồng thuận của nhân dân, UBND xã An Khánh đã kịp 

thời lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành các nhiệm vụ nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế 

- xã hội, quốc phòng, an ninh; tăng cường thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành 

chính trong quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, trong 6 tháng đầu năm 2026 đã đạt 

được nhiều kết quả đáng khích lệ. 
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II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

- Sản lượng lương thực có hạt ước đạt 3.820 tấn/7.300 tấn, đạt 52,32% kế hoạch năm. 

- Sản lượng chè búp tươi ước đạt 1.750 tấn/3.210 tấn, đạt 54,52% kế hoạch năm. 

- Sản lượng thịt hơi xuất chuồng ước đạt 970 tấn/1.830 tấn, đạt 53% kế hoạch năm. 

- Sản lượng thủy sản ước đạt 80 tấn/150 tấn, đạt 53,03% kế hoạch năm. 

- Thu ngân sách trên địa bàn là 16.406 triệu đồng/47.141 triệu đồng, đạt 

34,81% kế hoạch năm. 

- Tỷ lệ che phủ rừng ổn định đạt 33,78% (Theo công bố tại Quyết định số 

463/QĐ-UBND, ngày 27/02/2026 của UBND tỉnh Thái Nguyên: tỷ lệ che phủ rừng 

năm 2025 của xã An Khánh là 33,78%). 

- Duy trì tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế đạt 100%/100%, đạt 100% kế hoạch năm. 

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 91%/91%, đạt 100% kế hoạch năm. 

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp chứng chỉ đạt 65,5%/65,5%, đạt 

100% kế hoạch năm. 

- Tỉ lệ tổng số hồ sơ công việc của xã được xử lý trên môi trường mạng (trừ 

những hồ sơ công việc thuộc phạm vi bí mật nhà nước) đạt 100%. 

- Tỉ lệ hồ sơ thủ tục hành chính được xử lý trên mạng đạt 100%. 

- Tỷ lệ hộ sử dụng nước sạch đạt 80,7%/85%, đạt 95% kế hoạch năm. 

- Tỷ lệ hộ sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 98,9%/98%, đạt 100,9% kế hoạch năm. 

- Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt nông thôn được thu gom, xử lý theo quy định 

đạt 96,19%/91%, đạt 105,7% kế hoạch năm. 

- Tỷ lệ thu gom chất thải y tế, chất thải nguy hại đạt 100%. 

- Tuyển chọn công dân nhập ngũ so với chỉ tiêu giao đạt 100%. 

2. Kết quả cụ thể trên các lĩnh vực 

2.1. Lĩnh vực Kinh tế 

2.1.1. Về Nông, lâm nghiệp, thuỷ sản 

Tham mưu xây dựng Kế hoạch triển khai Đề án số 20-ĐA/TU ngày 

11/12/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển toàn diện khu vực nông 

thôn tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026-2030 và Kết luận số 219-KL/TW ngày 

26/11/2025 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW trên 

địa bàn xã. Xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện Đề án phát triển nông, lâm 

nghiệp trên địa bàn xã. Kết quả: 
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- Về trồng trọt: 

Chỉ đạo, hướng dẫn Nhân dân thực hiện sản xuất vụ xuân năm 2026 đảm bảo 

khung thời vụ; tăng cường áp dụng các biện pháp kỹ thuật trong sản xuất nhằm 

nâng cao năng suất, chất lượng cây trồng. Diện tích gieo cấy lúa vụ xuân đạt 

537,9ha. Tổng sản lượng lương thực có hạt 6 tháng đầu năm ước đạt 3.820 

tấn/7.300 tấn, đạt 52,32% kế hoạch năm. Diện tích cây màu vụ Xuân 2026 là 

109ha, đạt 100% kế hoạch. 

Tham mưu xây dựng Nghị quyết phát triển cây chè trên địa bàn xã, tập trung 

phát triển chè theo hướng sản xuất an toàn, nâng cao chất lượng và đa dạng hóa sản 

phẩm. Chỉ đạo duy trì ổn định 253,1 ha chè hiện có, rà soát diện tích trồng mới, 

trồng thay thế nhằm từng bước nâng cao năng suất, chất lượng vùng chè. Trong 6 

tháng đầu năm 2026, đã triển khai trồng mới, trồng thay thế được 3,14 ha chè. Đẩy 

mạnh tuyên truyền, vận động, hướng dẫn người dân áp dụng các quy trình sản xuất 

chè an toàn theo tiêu chuẩn VietGAP, phát triển các sản phẩm OCOP từ cây chè, 

góp phần xây dựng và nâng cao giá trị thương hiệu chè địa phương. Đến nay, toàn 

xã có 29,99 ha chè được chứng nhận VietGAP và 02 sản phẩm OCOP từ chè. Sản 

lượng chè búp tươi ước đạt 1.750 tấn/3.210 tấn, đạt 54,52% KH. 

- Về chăn nuôi, thú y: Chỉ đạo phát triển chăn nuôi theo hướng an toàn, tập 

trung, bền vững, phù hợp với Luật Chăn nuôi và các quy chuẩn về môi trường, 

khuyến khích phát triển chăn nuôi trang trại, chăn nuôi hữu cơ gắn với xây dựng 

nông thôn mới nâng cao. Đồng thời tăng cường quản lý hoạt động giết mổ, buôn 

bán, vận chuyển gia súc, gia cầm, chủ động triển khai các biện pháp phòng, chống 

dịch bệnh trên đàn vật nuôi. Xây dựng và triển khai kế hoạch tiêm phòng vụ Xuân 

năm 2026 với tổng số 2.600 liều vắc xin phòng bệnh dại chó, 70.000 liều vắc xin 

cúm gia cầm, 500 liều dịch tả lợn, 500 liều tụ dấu lợn, 200 liều lở mồm long móng 

trên đàn lợn và 200 liều lở mồm long móng trên đàn trâu, bò, dê; cấp phát 70 lít 

hóa chất sát trùng cho các hộ chăn nuôi nhằm chủ động phòng chống dịch bệnh. 

Trong 6 tháng đầu năm tình hình chăn nuôi trên địa bàn cơ bản ổn định, không 

phát sinh dịch bệnh nguy hiểm trên diện rộng. Sản lượng thịt hơi xuất chuồng ước đạt 

970 tấn/1.830 tấn, đạt 53% kế hoạch năm. 

- Về thủy sản: Chỉ đạo phát triển kinh tế thủy sản theo hướng đa dạng, hiệu quả 

và bền vững; khai thác hiệu quả diện tích mặt nước hồ, đập, ao, suối để phát triển nuôi 

trồng thủy sản thâm canh, bán thâm canh. Khuyến khích phát triển các giống thủy sản 

có giá trị kinh tế cao như cá rô phi đơn tính, cá trắm cỏ, cá lăng, ốc nhồi. Sản lượng 

thuỷ sản 6 tháng đầu năm ước đạt 80 tấn/150 tấn, đạt 53,03% kế hoạch năm. 

- Về lâm nghiệp: Chỉ đạo thực hiện tốt công tác quản lý, bảo vệ và phát triển 

rừng; đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao ý thức của người dân trong công tác bảo vệ 

rừng và phòng cháy, chữa cháy rừng. Khuyến khích Nhân dân phát triển rừng sản 

xuất, trồng các loại cây lâm nghiệp có giá trị kinh tế cao; thực hiện trồng rừng sau 

khai thác theo quy định. Công tác quản lý, bảo vệ rừng được duy trì ổn định, tỷ lệ 
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che phủ rừng được giữ vững. Trong 06 tháng đầu năm, sản lượng gỗ khai thác đạt 

1.120,89 m³, diện tích trồng rừng mới đạt 3,79 ha. 

- Về thuỷ lợi, phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn: 

Chỉ đạo quản lý, khai thác hiệu quả hệ thống công trình thủy lợi trên địa bàn, 

bảo đảm nguồn nước phục vụ sản xuất nông nghiệp và nhu cầu dân sinh. Tăng 

cường tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia bảo vệ các công trình thủy lợi, 

kênh mương nội đồng.  

Triển khai công tác phòng, chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn theo 

phương châm “4 tại chỗ”; kiện toàn Ban Chỉ huy phòng thủ dân sự xã; xây dựng 

và triển khai các phương án ứng phó với thiên tai, mưa bão, ngập úng và các 

tình huống khẩn cấp có thể xảy ra. Công tác trực ban phòng, chống thiên tai và 

tìm kiếm cứu nạn được duy trì nghiêm túc; thường xuyên theo dõi diễn biến thời 

tiết, kịp thời thông tin, cảnh báo đến Nhân dân; tổ chức rà soát các khu vực có 

nguy cơ bị ảnh hưởng bởi thiên tai để chủ động các biện pháp phòng ngừa, giảm 

thiểu thiệt hại về người và tài sản. 

2.1.2. Về Chương trình xây dựng nông thôn mới, chương trình giảm nghèo 

UBND xã đã xây dựng Đề án xây dựng nông thôn mới xã An Khánh giai 

đoạn 2026-2030, xác định mục tiêu phấn đấu đưa xã An Khánh đạt chuẩn nông 

thôn mới trong năm 2026. Chỉ đạo rà soát, tổng hợp nhu cầu nguồn vốn thực hiện, 

xây dựng kế hoạch thực hiện và lồng ghép các nguồn lực nhằm bảo đảm tiến độ 

hoàn thành các tiêu chí nông thôn mới. Phân công nhiệm vụ phụ trách đối với từng 

chỉ tiêu, tiêu chí nông thôn mới cho các cơ quan, đơn vị, đồng thời ban hành các 

văn bản chỉ đạo, đôn đốc các cơ quan, đơn vị rà soát, đánh giá mức độ hoàn thành 

các tiêu chí, xây dựng kế hoạch thực hiện đối với các tiêu chí chưa đạt. 

Tổ chức phát động và duy trì hiệu quả Phong trào ra quân xây dựng nông thôn 

mới. Trong 6 tháng đầu năm 2026, đã tổ chức 05 đợt ra quân đồng loạt, thu hút 

8.910 lượt cán bộ và Nhân dân tham gia. Các lực lượng đã thực hiện vệ sinh môi 

trường, phát quang hành lang giao thông, khơi thông cống rãnh, chăm sóc cây xanh 

và chỉnh trang các thiết chế văn hóa. Kết quả đã vệ sinh, chỉnh trang trên 202km 

đường làng, ngõ xóm, góp phần xây dựng cảnh quan nông thôn sáng, xanh, sạch, 

đẹp. Xây dựng kế hoạch và tổ chức phát động thực hiện các phong trào “Xây dựng 

xã bảo đảm trật tự, kỷ cương, văn minh và mỹ quan đô thị”; “Xây dựng nông thôn 

mới, giảm nghèo bền vững, phát triển kinh tế vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 

chuyển đổi số” gắn với Lễ ra quân “Ngày thứ Bảy xanh” trên địa bàn xã. 

Xây dựng và triển khai Kế hoạch thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia 

giảm nghèo bền vững trên địa bàn xã; rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo và theo dõi 

việc thực hiện các chỉ tiêu giảm nghèo theo quy định. Chỉ đạo thực hiện đầy đủ, 

kịp thời, đúng đối tượng các chính sách an sinh xã hội đối với người có công, gia 
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đình chính sách, hộ nghèo, hộ cận nghèo và các đối tượng bảo trợ xã hội; bảo đảm 

các chính sách hỗ trợ về y tế, giáo dục, tín dụng ưu đãi và các chính sách hỗ trợ 

khác được triển khai theo quy định. 

2.1.3. Công tác quản lý Nhà nước về đất đai, tài nguyên khoáng sản, môi trường, 

Giải phóng mặt bằng 

Công tác quản lý đất đai, tài nguyên, khoáng sản tiếp tục được tăng cường, 

bảo đảm đúng quy định pháp luật. Thường xuyên kiểm tra, kịp thời phát hiện, ngăn 

chặn và xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về đất đai, khoáng sản và môi trường, 

góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trên địa bàn.Trong 6 tháng 

đầu năm đã thực hiện cấp mới 59 Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất; giải quyết 

chuyển mục đích sử dụng đất cho 20 trường hợp, gồm 07 trường hợp chuyển sang 

đất ở và 13 trường hợp chuyển sang đất trồng cây lâu năm. Triển khai thực hiện 

Chiến dịch 180 ngày làm sạch dữ liệu đất đai; đến nay đã thu thập, rà soát thông tin 

đối với 3.120/14.605 thửa đất, phục vụ công tác chuẩn hóa cơ sở dữ liệu đất đai. 

Công tác bảo vệ môi trường được quan tâm thực hiện; tăng cường tuyên 

truyền, kiểm tra, giám sát các cơ sở sản xuất, kinh doanh trên địa bàn. Tổ chức các 

hoạt động hưởng ứng Ngày Môi trường thế giới và Tuần lễ Quốc gia Nước sạch và 

Vệ sinh môi trường nông thôn năm 2026; cấp phát 65 bể chứa bao bì thuốc bảo vệ 

thực vật cho các xóm nhằm nâng cao hiệu quả thu gom, xử lý chất thải nông nghiệp. 

Công tác bồi thường, hỗ trợ và giải phóng mặt bằng được tập trung chỉ đạo 

thực hiện. Đã hoàn thành công tác giải phóng mặt bằng dự án Mở rộng Bãi thải 

Tây của Công ty Than Khánh Hòa, bảo đảm bàn giao mặt bằng sạch đúng tiến độ, 

góp phần tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp ổn định hoạt động sản xuất, 

kinh doanh. Đối với các dự án thuộc khu vực Núi Pháo, tiếp tục đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, vận động, tạo sự đồng thuận của Nhân dân; tập trung giải quyết các 

khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện bồi thường, hỗ trợ và thu hồi đất 

theo quy định của pháp luật. 

2.1.4. Công tác quản lý nhà nước về Xây dựng 

Công tác quản lý quy hoạch được triển khai bảo đảm theo quy định. Nhiệm 

vụ Quy hoạch chung xây dựng xã An Khánh đã được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt; hiện đang tổ chức lấy ý kiến Nhân dân đối với Đồ án Quy hoạch chung xây 

dựng xã trước khi hoàn thiện, trình phê duyệt. Hoàn thành điều chỉnh Quy hoạch 

chi tiết Cụm công nghiệp An Khánh 1, tạo cơ sở cho công tác quản lý quy hoạch, 

thu hút đầu tư và phát triển công nghiệp trên địa bàn. Công tác rà soát, quản lý quy 

hoạch xây dựng và quy hoạch sử dụng đất được thực hiện thường xuyên, bảo đảm 

tính đồng bộ, thống nhất giữa các loại quy hoạch. 
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Tăng cường công tác quản lý nhà nước về xây dựng, thường xuyên kiểm tra, 

giám sát tình hình xây dựng trên địa bàn; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý 

các trường hợp vi phạm trật tự xây dựng theo quy định. Công tác quản lý chất 

lượng, tiến độ thực hiện các công trình đầu tư công và công trình hạ tầng được 

thực hiện chặt chẽ, góp phần bảo đảm hiệu quả đầu tư và tiến độ giải ngân. 

Hệ thống giao thông trên địa bàn tiếp tục được quan tâm rà soát, đánh giá 

hiện trạng để xây dựng kế hoạch đầu tư, nâng cấp, từng bước đáp ứng nhu cầu đi 

lại, vận chuyển hàng hóa và phát triển kinh tế - xã hội. Công tác tuyên truyền, vận 

động Nhân dân chấp hành các quy định về trật tự an toàn giao thông, bảo vệ hành 

lang giao thông được tăng cường. Đồng thời, xây dựng chủ trương mở rộng đường 

xóm lên 6m nhằm từng bước hoàn thiện hệ thống giao thông nông thôn, đáp ứng 

yêu cầu xây dựng nông thôn mới và phát triển đô thị trong giai đoạn tới. 

2.1.5. Công tác quản lý nhà nước về công thương 

Công tác quản lý lĩnh vực công thương được triển khai đồng bộ, đảm bảo ổn 

định và đúng quy định pháp luật. Hoạt động thương mại - dịch vụ trên địa bàn được 

duy trì ổn định, đáp ứng nhu cầu sản xuất và tiêu dùng của nhân dân. Thành lập Hội 

doanh nghiệp xã và hỗ trợ tổ chức thành công đại hội Hội doanh nghiệp xã nhiệm 

kỳ 2026-2031. Trong 6 tháng đầu năm, đã tổ chức thẩm định và cấp mới Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh cho 109 cơ sở, thực hiện thay đổi nội dung đăng 

ký kinh doanh cho 47 cơ sở, tạm ngừng kinh doanh 03 cơ sở; chấm dứt hoạt động 

đối với 29 cơ sở theo quy định; đã tiếp nhận và cấp phép cho 03 hộ kinh doanh 

giấy phép bán lẻ sản phẩm thuốc lá theo quy định. Thực hiện tiếp nhận 02 hồ sơ 

của Công ty TNHH công nghiệp An Khánh và Công ty cổ phần tập đoàn phát triển 

Công nghiệp xanh Việt Nam đề nghị thành lập cụm công nghiệp Hà Thượng. 

2.1.6. Công tác Tài chính, thu, chi ngân sách, đầu tư xây dựng cơ bản 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, công tác tài chính, ngân sách trên địa bàn xã 

được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật và chỉ đạo của cấp trên. UBND 

xã đã xây dựng, giao dự toán ngân sách năm 2026; chỉ đạo thực hiện thẩm định, 

quyết toán ngân sách năm 2025 đảm bảo đúng trình tự, thủ tục. Công tác quản lý 

thu, chi ngân sách được thực hiện chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả; các khoản chi cơ 

bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị của địa phương, đặc biệt là phục vụ công 

tác bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp. Phân bổ, điều hành kinh phí kịp 

thời, bảo đảm phục vụ hoạt động của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã theo đúng 

quy định. Xây dựng phương án quản lý, sử dụng, xử lý và khai thác nhà, đất là tài 

sản công thuộc UBND xã An Khánh. 

Chỉ đạo theo dõi, đôn đốc công tác thu, chi ngân sách trên địa bàn; điều hành 

kịp thời bảo đảm cân đối ngân sách xã. Kết quả thu ngân sách nhà nước đến ngày 

10/6/2026 là 65.192.093.442 đồng, đạt 47% dự toán giao. Bao gồm: Thu ngân sách 

trên địa bàn là 16.406.000.000 đồng; thu các khoản huy động đóng góp xây dựng 
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cơ sở hạ tầng là 900.000.000 đồng; thu chuyển nguồn 7.682.594.442 đồng, thu bổ 

sung từ ngân sách cấp trên 40.203.499.000 đồng. Chi ngân sách nhà nước đến ngày 

10/6/2026 là 47.959.434.097 đồng, đạt 41,01% dự toán giao. Trong đó, chi thường 

xuyên là 47.874.689.287 đồng, chi đầu tư là 84.744.810 đồng. 

Về đầu tư xây dựng cơ bản, UBND xã đã chỉ đạo rà soát, triển khai các dự án 

theo kế hoạch, đồng thời tăng cường theo dõi, đôn đốc tiến độ thực hiện các công 

trình đầu tư xây dựng cơ bản, giải ngân các nguồn vốn, đảm bảo đúng mục đích, 

hiệu quả và theo quy định, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển 

khai thực hiện. 

2.2. Lĩnh vực Văn hóa - Xã hội 

2.2.1. Về Giáo dục và đào tạo 

Chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của 

UBND tỉnh và Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Thái Nguyên. 

Tiếp tục quan tâm nâng cao chất lượng giáo dục. Cán bộ quản lý, giáo viên 

tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ. Tổ chức thành công Hội thi 

giáo viên dạy giỏi và kỳ thi học sinh giỏi lớp 9 cấp xã năm học 2025-2026; thành lập 

đội tuyển tham gia kỳ thi cấp tỉnh và đạt 11 giải (01 giải Nhất, 02 giải Nhì, 03 giải Ba, 

05 giải Khuyến khích). Tổ chức khảo sát chất lượng học sinh lớp 9; tham gia các cuộc 

thi trực tuyến và đạt nhiều kết quả tích cực. Công tác giáo dục thể chất và hoạt động 

phong trào được quan tâm, chú trọng. Lựa chọn, thành lập đội tuyển tham gia Giải thể 

thao học sinh phổ thông cấp tỉnh đạt 06 giải (01 Huy chương Vàng, 01 Huy chương 

Bạc, 04 Huy chương Đồng). Phong trào nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo trong 

học sinh tiếp tục được đẩy mạnh. Tham gia Cuộc thi “Học sinh, sinh viên với ý tưởng 

khởi nghiệp” cấp tỉnh đạt giải Ba. Công tác kiểm tra chuyên môn, vệ sinh an toàn thực 

phẩm và tổ chức bán trú được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định. Trong 6 tháng 

đầu năm, đã tiến hành kiểm tra toàn diện đối với 02 đơn vị trường học gồm Trường 

Mầm non An Khánh và Trường Tiểu học và THCS An Khánh; kiểm tra công tác vệ 

sinh an toàn thực phẩm và tổ chức bán trú tại các trường Mầm non An Khánh, Mầm 

non Cù Vân, Mầm non Hà Thượng, trường Tiểu học và THCS Hà Thượng. 

Kết thúc năm học, 07/07 trường học trên địa bàn hoàn thành nhiệm vụ năm 

học 2025–2026; tỷ lệ học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở năm học 2025 - 2026 đạt 

100%; hoàn tất hồ sơ học sinh, giáo viên, nhà trường và tổ chức tổng kết năm học 

theo đúng kế hoạch. Đồng thời, phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội, chính 

quyền địa phương và các đoàn thể thực hiện bàn giao học sinh về sinh hoạt hè tại 

các xóm trên địa bàn xã, bảo đảm an toàn và hiệu quả. 

2.2.2. Về Hoạt động văn hoá, thể dục thể thao và thông tin truyền thông 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, công tác văn hóa, thể thao và du lịch trên địa 

bàn xã được triển khai đồng bộ, góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần của 
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Nhân dân. UBND xã đã ban hành và tổ chức thực hiện các kế hoạch triển khai Đề 

án phát triển du lịch, Đề án phát huy giá trị văn hóa và sức mạnh con người tỉnh 

Thái Nguyên giai đoạn 2026-2030; Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 

sống văn hóa” và công tác gia đình năm 2026; đồng thời kiện toàn Ban Chỉ đạo và 

Tổ giúp việc theo quy định. 

Công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ sở tiếp tục được quan tâm; thành lập 

Thư viện và Trung tâm sinh hoạt văn hóa cộng đồng xã, ban hành quy chế hoạt 

động nhằm đáp ứng nhu cầu học tập, sinh hoạt văn hóa của Nhân dân. Công tác 

thông tin, tuyên truyền được duy trì thường xuyên, kịp thời; hệ thống truyền thanh 

cơ sở hoạt động hiệu quả, góp phần tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước và các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội của địa phương. 

Nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, hưởng ứng Ngày Sách và Văn hóa đọc Việt 

Nam được tổ chức, thu hút đông đảo Nhân dân tham gia. 

Phong trào thể dục thể thao quần chúng tiếp tục phát triển; Cuộc vận động 

“Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” được triển khai hiệu quả; 

tổ chức thành công các môn thi đấu trong khuôn khổ Đại hội Thể dục thể thao xã 

lần thứ I. Công tác du lịch được quan tâm thực hiện theo kế hoạch; tăng cường 

tuyên truyền, quảng bá hình ảnh địa phương, tham gia các hoạt động xúc tiến du 

lịch, đồng thời chú trọng quản lý, bảo tồn và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn 

hóa trên địa bàn. 

2.2.3.  Về Công tác y tế, dân số 

Chỉ đạo thực hiện tốt các chương trình y tế, dân số, kế hoạch hóa gia đình, duy 

trì chế độ trực 24/24 giờ, đảm bảo công tác khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe ban 

đầu cho nhân dân. Xây dựng và triển khai thực hiện tốt Kế hoạch phòng, chống dịch 

bệnh ở người năm 2026, Kế hoạch khám sức khỏe định kỳ và khám sàng lọc miễn phí 

cho Nhân dân trên địa bàn. Tổ chức ra mắt và đưa vào hoạt động Trung tâm chăm sóc 

sức khỏe cộng đồng và chăm sóc sức khỏe người cao tuổi trên địa bàn xã. Chỉ đạo 

tăng cường tuyên truyền công tác phòng chống bệnh Covid-19, Bạch hầu, Dại, bệnh 

sởi, cúm, sốt xuất huyết, thủy đậu, chân tay miệng, chương trình vệ sinh môi trường, 

an toàn thực phẩm, bệnh không lây nhiễm trên hệ thống truyền thanh cơ sở. Trong 6 

tháng đầu năm, tổng số lượt khám chữa bệnh tại Trạm Y tế xã là 4.139 lượt. 

Công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em được quan tâm, triển khai hiệu quả các hoạt 

động phòng, chống xâm hại, tai nạn thương tích, đuối nước và bảo vệ trẻ em trên môi 

trường mạng. Nhân Tháng hành động vì trẻ em năm 2026, đã tổ chức thăm, tặng quà 

cho các trường mầm non và 45 trẻ em có hoàn cảnh cần quan tâm trên địa bàn xã. 

Công tác bảo đảm an toàn thực phẩm được tăng cường, xây dựng và triển 

khai kế hoạch bảo đảm an toàn thực phẩm, thành lập Đoàn kiểm tra liên ngành và 

kiện toàn Ban Chỉ đạo an toàn thực phẩm, tổ chức các hoạt động tuyên truyền 

hưởng ứng Tháng hành động vì an toàn thực phẩm năm 2026. Trong 6 tháng đầu 
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năm, Đoàn kiểm tra liên ngành đã tiến hành kiểm tra 08 cơ sở sản xuất, kinh doanh 

thực phẩm trên địa bàn, qua kiểm tra các cơ sở cơ bản chấp hành tốt các quy định, 

không phát hiện trường hợp vi phạm. Thực hiện thẩm định, cấp giấy chứng nhận 

và kiểm tra các cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm theo quy định. Trong 6 tháng 

đầu năm, đã tiếp nhận 03 hồ sơ đề nghị cấp Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an 

toàn thực phẩm, thẩm định và cấp giấy chứng nhận cho 02 cơ sở, 01 hồ sơ đang 

trong quá trình thẩm định; cấp Giấy cam kết bảo đảm an toàn thực phẩm cho 07 cơ 

sở. Trong kỳ báo cáo, trên địa bàn xã không xảy ra ngộ độc thực phẩm. 

2.2.4. Về Thực hiện các chính sách về lao động, người có công và xã hội 

Triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên về thực hiện chính sách 

lao động, việc làm. Thực hiện rà soát, tổng hợp nhu cầu đào tạo nghề, xây dựng và triển 

khai Kế hoạch đào tạo nghề, giải quyết việc làm năm 2026. Đến nay tỷ lệ lao động qua 

đào tạo đạt 91%/91%, đạt 100% kế hoạch năm; tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, 

chứng chỉ đạt 65,5%/65,5%, đạt 100% kế hoạch năm; kết quả giải quyết việc làm mới 

trong 6 tháng đầu năm là 145/200 lao động, đạt 72,5% kế hoạch năm. 

Các chế độ, chính sách ưu đãi đối với người có công với cách mạng và thân nhân 

được triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời, theo đúng quy định. Thường xuyên rà soát, 

cập nhật biến động hồ sơ người có công, thực hiện tốt công tác quản lý, theo dõi và chi 

trả các chế độ ưu đãi đối với người có công và thân nhân người có công. Đẩy mạnh 

tuyên truyền, phổ biến chính sách ưu đãi người có công, đồng thời tăng cường công tác 

tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, chăm lo 

đời sống vật chất và tinh thần cho các gia đình chính sách, người có công với cách 

mạng. Trong 6 tháng đầu năm, đã thực hiện chi trả trợ cấp ưu đãi hằng tháng cho 286 

đối tượng với tổng số tiền trên 4,9 tỷ đồng; thực hiện chi hỗ trợ tiền ăn lễ, tết và các chế 

độ hỗ trợ khác theo quy định; tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà người có công 

và gia đình chính sách nhân dịp Tết Nguyên đán năm 2026 với 1.030 suất quà, tổng trị 

giá 242,6 triệu đồng. Đồng thời, thực hiện rà soát, lập danh sách 70 người có công đi 

điều dưỡng năm 2026; tổ chức đưa 25 người có công đi điều dưỡng tập trung tại Trung 

tâm Điều dưỡng người có công tỉnh Thái Nguyên và tỉnh Quảng Ninh. Trong kỳ đã tiếp 

nhận, giải quyết kịp thời các hồ sơ, chế độ chính sách đối với người có công, gồm: 09 

hồ sơ đề nghị hưởng chế độ mai táng phí, 01 hồ sơ đề nghị hưởng chế độ tuất bệnh 

binh, 01 hồ sơ thờ cúng liệt sĩ, 05 hồ sơ đề nghị hỗ trợ hỏa táng và các chế độ liên quan 

khác. Phối hợp với cơ quan chuyên môn cấp trên rà soát, lập danh sách 55 thân nhân 

liệt sĩ để thực hiện lấy mẫu giám định ADN đối với 56 liệt sĩ theo kế hoạch. 

Kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; 

xây dựng và triển khai Kế hoạch thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp năm 2026, giao chỉ tiêu phát triển người tham 

gia bảo hiểm trên địa bàn. Thực hiện rà soát, điều chỉnh tăng, giảm thẻ bảo hiểm y 

tế đối với hộ nghèo, hộ cận nghèo và các đối tượng chính sách; bảo đảm chế độ 
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BHYT cho người dân thuộc xã ATK và các đối tượng chính sách bảo trợ xã hội 

trên địa bàn; phối hợp triển khai các chính sách BHXH, BHYT theo quy định; tổ 

chức chi trả trợ cấp hàng tháng cho các đối tượng bảo trợ xã hội đảm bảo đầy đủ, 

kịp thời, đúng quy định. Trong 6 tháng đầu năm, đã tiếp nhận và giải quyết 36 hồ 

sơ đề nghị xác định, xác định lại mức độ khuyết tật; thực hiện cấp Giấy xác nhận 

khuyết tật cho các trường hợp đủ điều kiện;giải quyết 47 hồ sơ hưởng mới, điều 

chỉnh, thôi hưởng và hỗ trợ kinh phí chăm sóc, nuôi dưỡng hằng tháng đối với đối 

tượng bảo trợ xã hội; giải quyết 22 hồ sơ hưởng mới, điều chỉnh và thôi hưởng trợ 

cấp hưu trí xã hội; tiếp nhận và đề nghị cấp có thẩm quyền quyết định hỗ trợ chi 

phí mai táng đối với 14 trường hợp là đối tượng bảo trợ xã hội và 11 trường hợp 

hưởng trợ cấp hưu trí xã hội. Tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ chúc thọ, 

mừng thọ người cao tuổi nhân dịp Tết Nguyên đán năm 2026; thường xuyên cập 

nhật, chuẩn hóa dữ liệu trên hệ thống cơ sở dữ liệu đối tượng bảo trợ xã hội và 

thực hiện chi trả trợ cấp hằng tháng theo quy định. Phối hợp với cơ quan Bảo hiểm 

xã hội tổ chức hội nghị tuyên truyền chính sách bảo hiểm xã hội bảo hiểm y tế với 

168 người tham dự. 

2.2.5. Về khoa học công nghệ, chuyển đổi số 

Xây dựng Kế hoạch và triển khai thực hiện Chương trình “Đẩy mạnh truyền 

thông thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về 

đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia 

đến năm 2030” trên địa bàn xã. 

Thực hiện rà soát, nâng cấp hạ tầng số, hạ tầng viễn thông và trang thiết bị công 

nghệ thông tin. Đăng ký kết nối Mạng truyền số liệu chuyên dùng giai đoạn 2026-

2030; đo, báo cáo chất lượng Internet băng rộng qua ứng dụng i-Speed; phối hợp 

doanh nghiệp viễn thông xử lý điểm trắng sóng, lõm sóng và hỗ trợ xây dựng trạm 

BTS trên địa bàn. 

Công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực số được đẩy mạnh. Tổ chức tập 

huấn phần mềm giải quyết thủ tục hành chính cho 341 cán bộ, công chức, viên chức; 

triển khai phong trào “Bình dân học vụ số”, kiện toàn Tổ công nghệ số cộng đồng tại 

các xóm; từng bước ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong quản lý, điều hành và hỗ trợ 

giải quyết thủ tục hành chính. Ký kết hợp tác toàn diện với Viettel Thái Nguyên, 

Trường Đại học Y Dược - Đại học Thái Nguyên và Trường Đại học Kinh tế và Quản 

trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên; tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Khoa 

học và Công nghệ Việt Nam năm 2026; tuyên truyền, phát động Cuộc thi “Đổi mới 

sáng tạo - Vì Thái Nguyên thân yêu” lần thứ II năm 2026; nghiên cứu, định hướng 

triển khai các mô hình ứng dụng AI, IoT trong sản xuất nông nghiệp và phát triển 

chuỗi cung ứng sản phẩm OCOP. 

Công tác bảo đảm an toàn thông tin được quan tâm triển khai với việc cài đặt 

phần mềm diệt vi-rút bản quyền, rà soát và tham mưu nâng cấp hạ tầng bảo đảm an 
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toàn thông tin đạt cấp độ 2. Công tác sở hữu trí tuệ được triển khai nghiêm túc theo 

Công điện số 38/CĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. 

Triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ công trực tuyến toàn trình, 

phát triển dịch vụ số cá nhân hóa cho người dân và doanh nghiệp, góp phần nâng cao 

hiệu quả quản lý nhà nước và chất lượng phục vụ người dân trên địa bàn xã. 

3.3. Lĩnh vực nội chính 

3.3.1. Công tác cán bộ, tổ chức bộ máy, chính quyền địa phương 

Công tác tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức và xây dựng chính 

quyền địa phương được triển khai bảo đảm tiến độ, đúng quy định. Hoàn thành 

việc tổ chức lại Phòng Kinh tế thành Phòng Kinh tế và Phòng Xây dựng, Nông 

nghiệp và Môi trường; thực hiện điều chỉnh, giao biên chế cho các cơ quan, đơn vị 

thuộc UBND xã năm 2026; ban hành Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026 và Kế 

hoạch biên chế năm 2027. Đồng thời, tổ chức triển khai điều tra cơ sở hành chính, 

đơn vị sự nghiệp năm 2026, hoàn thành công tác nghiệm thu tại các cơ quan, đơn 

vị và nghiệm thu với Ban Chỉ đạo cấp tỉnh theo quy định. 

Công tác cán bộ được thực hiện chặt chẽ, đúng quy trình; thực hiện bổ nhiệm 

các chức danh lãnh đạo, quản lý tại các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã. Thực 

hiện tiếp nhận, điều động, biệt phái và chuyển công tác đối với cán bộ, công chức, 

viên chức theo quy định, gồm: tiếp nhận 01 người hoạt động không chuyên trách 

vào làm công chức; biệt phái 03 viên chức đến công tác tại các cơ quan chuyên 

môn; chuyển công tác 01 viên chức y tế trường học; tiếp nhận 01 giáo viên và 

chuyển 01 giáo viên đến đơn vị khác; điều động 10 cán bộ, công chức đến các 

phòng chuyên môn sau khi tổ chức lại bộ máy. Thực hiện chế độ nghỉ hưu đối với 

01 cán bộ quản lý trường học và 01 viên chức Trạm Y tế; giải quyết đầy đủ các chế 

độ nâng bậc lương, phụ cấp thâm niên vượt khung và các chế độ, chính sách đối 

với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Đồng thời, xây dựng vị trí việc 

làm đối với cán bộ, công chức các cơ quan hành chính thuộc UBND xã và đã được 

cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

Xây dựng Đề án phân loại đơn vị hành chính xã An Khánh, hoàn thiện hồ sơ 

trình cấp có thẩm quyền và được UBND tỉnh phê duyệt. Phối hợp tổ chức thành 

công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 

2031; thực hiện công tác sơ kết, tổng kết, khen thưởng và kiện toàn các chức danh 

thuộc UBND xã nhiệm kỳ 2026 - 2031. Đồng thời, triển khai các nhiệm vụ liên 

quan đến sắp xếp, sáp nhập thôn, xóm, tổ dân phố; tham mưu thành lập Ban Chỉ 

đạo, tổ công tác và hướng dẫn giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ thôn, 

xóm dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính năm 2026; ban hành quyết định thôi 

nhiệm vụ và hướng dẫn thực hiện chế độ đối với người hoạt động không chuyên 

trách cấp xã theo quy định. 
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3.3.2. Công tác tiếp công dân và giải quyết đơn thư 

Thực hiện nghiêm công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố 

cáo, kiến nghị, phản ánh theo đúng quy định. Thường xuyên chỉ đạo các cơ quan, 

đơn vị đẩy nhanh tiến độ giải quyết đơn của công dân và giải quyết các vướng mắc 

liên quan đến việc giải quyết đơn của công dân đang giải quyết. Chỉ đạo thực hiện tốt 

công tác hòa giải, không để mâu thuẫn trong Nhân dân, không tạo thành “điểm 

nóng”, không để xảy ra khiếu kiện đông người gây mất ổn định chính trị - xã hội. 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, Chủ tịch UBND xã trực tiếp công dân 24 ngày, 

thực hiện tiếp 10 lượt với 28 công dân được tiếp; tiếp nhận 14 đơn (01 đơn khiếu nại; 

13 đơn kiến nghị, phản ánh), đã giải quyết 13 đơn, đang giải quyết 01 đơn. 

3.3.3. Công tác cải cách hành chính 

Xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch cải cách hành chính nhà nước giai 

đoạn 2026-2031, Kế hoạch cải cách hành chính năm 2026, Kế hoạch tuyên truyền 

cải cách hành chính, Kế hoạch kiểm tra công vụ, kiểm tra cải cách hành chính năm 

2026, Kế hoạch nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công vụ và tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, Kế hoạch triển khai mô hình “Chính quyền thân thiện, 

Nhân dân phát huy quyền làm chủ”, Kế hoạch duy trì, cải thiện và nâng cao chỉ số 

cải cách hành chính. Thành lập Đoàn kiểm tra công vụ, kiểm tra cải cách hành chính 

năm 2026. Đồng thời, thường xuyên cập nhật, theo dõi và triển khai kịp thời các văn 

bản hướng dẫn của cấp trên về công tác cải cách hành chính đến các cơ quan, đơn vị 

thuộc UBND xã. Kết quả, chấm điểm chỉ số cải cách hành chính xã An Khánh xếp 

thứ 17/92 xã, phường, thuộc nhóm đơn vị đạt mức Xuất sắc của tỉnh. 

Thực hiện nghiêm các quy định về công tác văn thư, lưu trữ; tăng cường quản 

lý, sử dụng văn bản đi, đến và hồ sơ công việc theo đúng quy định. Triển khai thực 

hiện Chiến dịch 100 ngày số hóa, chuẩn hóa, làm sạch dữ liệu trên địa bàn xã An Khánh, 

tổ chức thực hiện phân loại, chỉnh lý và số hóa tài liệu của 03 xã trước sáp nhập (từ 

năm 2015 trở về trước), góp phần từng bước hiện đại hóa công tác lưu trữ. 

Tiếp tục triển khai thực hiện giải quyết thủ tục hành chính, dịch vụ công trực 

tuyến, số hóa hồ sơ trên địa bàn xã. Trong 6 tháng đầu năm, tổng số hồ sơ thủ tục 

hành chính tiếp nhận là 1.235 hồ sơ, trong đó tiếp nhận trong kỳ là 1.129 hồ sơ, kỳ 

trước chuyển qua 106 hồ sơ, 100% hồ sơ trực tuyến; đã giải quyết 1.169 hồ sơ, 

trước và đúng hạn 1.169 hồ sơ, đang giải quyết 66 hồ sơ, không có hồ sơ quá hạn. 

3.3.4. Công tác Tư pháp 

Chỉ đạo thực hiện hiệu quả công tác tự kiểm tra rà soát văn bản quy phạm pháp 

luật. Tổ chức tuyên truyền công tác xử lý vi phạm hành chính và theo dõi thi hành 

pháp luật đến cán bộ, công chức và người dân trên địa bàn. Thực hiện tốt Kế hoạch 

kiểm tra công tác xử lý vi phạm hành chính năm 2026 của UBND tỉnh Thái Nguyên.  
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Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trên địa bàn xã tiếp tục được đẩy 

mạnh, qua đó cán bộ và nhân dân được tiếp cận thông tin pháp luật kịp thời, nâng 

cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật, đồng thời góp phần tăng cường hiệu 

quả công tác xử lý vi phạm và theo dõi thi hành pháp luật tại cơ sở, góp phần quan 

trọng vào việc xây dựng xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật. 

 Chỉ đạo triển khai Kế hoạch công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, 

hòa giải cơ sở, chuẩn tiếp cận pháp luật năm 2026, kế hoạch xây dựng xã An Khánh 

đạt chuẩn tiếp cận pháp luật năm 2026; kế hoạch tuyên truyền phổ biến các Luật, 

Nghị Quyết được quốc hội khóa XV thông qua tại kỳ họp thứ 10; tuyên truyền pháp 

luật bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp và các quy định pháp luật 

trong công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo kiến nghị phản ánh. 

Tiếp nhận và giải quyết hồ sơ lĩnh vực Tư pháp tại Trung tâm phục vụ hành 

chính công và liên thông qua hệ thống phần mềm Hộ tịch theo quy định. Trong 6 

tháng đầu năm 2026, đã thực hiện chứng thực bản sao từ bản chính 879 trường 

hợp; chứng thực chữ ký 46 trường hợp; chứng thực hợp đồng, giao dịch 435 

trường hợp; chứng thực văn bản thỏa thuận phân chia di sản mà di sản là động sản, 

quyền sử dụng đất, nhà ở 08 trường hợp; chứng thực văn bản từ chối nhận di sản 

01 trường hợp; chứng thực di chúc 01 trường hợp; đăng ký khai sinh 102 trường 

hợp; đăng ký lại khai sinh 44 trường hợp; đăng ký khai tử 58 trường hợp; thay đổi, 

cải chính, bổ sung thông tin hộ tịch, xác định lại dân tộc 22 trường hợp; cấp bản 

sao Trích lục hộ tịch 107 trường hợp; cấp Giấy xác nhận tình trạng hôn nhân 123 

trường hợp; đăng ký kết hôn 55 trường hợp, đăng ký lại kết hôn 09 trường hợp. 

3.3.5. Công tác dân tộc, tôn giáo 

Triển khai thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác 

dân tộc, tôn giáo. Quản lý chặt chẽ các hoạt động tôn giáo. Tình hình đồng bào các 

dân tộc trên địa bàn xã cơ bản ổn định, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước; các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo diễn ra đúng quy 

định, phù hợp với phong tục, tập quán của địa phương, không phát sinh vụ việc 

phức tạp. Thường xuyên quan tâm, nắm bắt tình hình, tạo điều kiện thuận lợi để các cơ 

sở tôn giáo tổ chức các hoạt động tín ngưỡng theo quy định, đáp ứng nhu cầu sinh hoạt 

tôn giáo chính đáng của tăng ni, phật tử và Nhân dân trên địa bàn. 

Công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện chính sách dân tộc và 

pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo được tăng cường; thường xuyên nắm bắt tình 

hình cơ sở, kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh, góp phần giữ vững an ninh chính trị 

và trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. 

Rà soát, đánh giá nhu cầu cấp thiết của đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi 

theo Chương trình mục tiêu quốc gia; triển khai thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TU 

ngày 09/02/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thái Nguyên về tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác dân tộc trong tình hình mới.  
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Tổ chức tặng quà cho người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số nhân 

dịp Tết Nguyên đán. Phối hợp với sở Dân tộc và Tôn giáo tỉnh thực hiện bàn giao 

29 thiết bị nghe nhìn (tivi) cho người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên 

địa bàn xã góp phần động viên, khích lệ và phát huy vai trò của người có uy tín 

trong cộng đồng. 

3.3.6. Công tác quốc phòng, quân sự địa phương 

Duy trì chế độ trực sẵn sàng chiến đấu đảm bảo quân số, vũ khí trang bị theo 

quy định. Đặc biệt là trực sẵn sàng chiến đấu bảo vệ Tết Nguyên đán Bính Ngọ 

năm 2026, bảo vệ bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp 

nhiệm kỳ 2026-2031, Giỗ Tổ Hùng Vương, dịp kỷ niệm 30/4 và 01/5 đảm bảo an 

toàn tuyệt đối. 

Tham mưu ban hành Nghị quyết Xây dựng lực lượng dân quân “Vững mạnh 

rộng khắp” giai đoạn 2026-2030 trên địa bàn xã; Nghị quyết Quốc phòng địa 

phương năm 2026; Kế hoạch thực hiện đề án Xây dựng lực lượng dân quân giai 

đoạn 2026-2030; Chương trình hành động về việc giải quyết việc làm cho quân 

nhân xuất ngũ giai đoạn 2025-2030. 

Kiện toàn Ban Chỉ huy phòng thủ dân sự xã; Ban Chỉ đạo Phòng không nhân 

dân xã; cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo Phòng không nhân dân xã; Hội đồng 

nghĩa vụ quân sự xã; Hội đồng Giáo dục quốc phòng và an ninh xã. 

Thành lập Hội đồng xác nhận người có công xã An Khánh; Hội đồng Chính 

sách xã An Khánh. Thành lập Ban Tuyển sinh quân sự xã, ban hành quy chế hoạt 

động của Ban Tuyển sinh quân sự xã An Khánh. Xây dựng kế hoạch tuyển sinh 

quân sự và các văn bản tuyên truyền tuyển sinh quân sự năm 2026. 

Tổ chức xây dựng lực lượng dân quân tự vệ theo đúng quy định, với tổng số 

570 đồng chí. Thành lập Ban tổ chức huấn luyện, xây dựng kế hoạch huấn luyện, 

hệ thống giáo án, bài giảng, thao trường bãi tập phục vụ cho công tác huấn luyện 

dân quân năm 2026. 

Tổ chức lễ phát lệnh gọi công dân nhập ngũ năm 2026; tổ chức chương trình 

gặp mặt tân binh và giao nhận quân năm 2026 bảo đảm trang trọng, an toàn, tiết 

kiệm và đảm bảo 100% chỉ tiêu được giao (nghĩa vụ quân sự 24 công dân, nghĩa 

vụ công an nhân dân 06 công dân). 

Tổ chức đăng ký nghĩa vụ quân sự lần đầu cho 152 công dân, đăng ký cho 10 

công dân nữ có ngành nghề phù hợp theo yêu cầu quân đội, 20 công dân dự bị hạng 2 

và đăng ký cho 17 quân nhân xuất ngũ vào ngạch dự bị hạng 1. Tổ chức rà soát, báo 

cáo chất lượng công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ 675 công dân. Phối hợp với 
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các đơn vị dự bị động viên phúc tra 159 lượt quân nhân dự bị và tham gia huấn luyện 

tại trung đoàn 651/Cục Hậu cần/QK1 04 đồng chí, đạt 100% chỉ tiêu giao. Tổ chức 

hướng dẫn đăng ký sơ tuyển cho công dân tham gia tuyển sinh vào các nhà trường 

trong Quân đội kết quả đạt 05/14 thí sinh đủ điều kiện sức khỏe theo quy định. 

Thường xuyên quản lý, nắm chắc số lượng, chất lượng và tình hình tư tưởng 

đội ngũ cán bộ, chiến sĩ, đảm bảo 100% cán bộ an tâm công tác, sẵn sàng nhận và 

hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Rà soát các chế độ, chính sách, hậu 

phương quân đội bảo đảm kịp thời và đúng theo quy định. 

3.3.7. Công tác bảo đảm an ninh chính trị và trật tự, an toàn xã hội 

Chỉ đạo thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 

hội trên địa bàn xã, đặc biệt bảo đảm an ninh trật tự, sẵn sàng chiến đấu bảo vệ 

Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp 

nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

Duy trì thực hiện tốt phong trào toàn dân tham gia bảo vệ an ninh tổ quốc, tăng 

cường thực hiện đảm bảo trật tự an toàn giao thông. Trong quý 6 tháng đầu năm, tình 

hình an ninh chính trị ổn định, trật tự an toàn xã hội tương đối tốt, trên địa bàn xã xảy 

ra 03 vụ tai nạn giao thông (trong đó 02 người bị thương, 01 người tử vong). 

Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức pháp luật về Phòng cháy 

chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ đến từng hộ gia đình, cơ sở kinh doanh. Tổ chức kiểm tra 

an toàn phòng cháy chữa cháy tại các hộ gia đình, cơ sở sản xuất kinh doanh. Vận động 

xây dựng và củng cố các mô hình “Tổ liên gia an toàn PCCC”, duy trì hoạt động của 50 

“Điểm chữa cháy công cộng”, 06 tổ liên gia trên địa bàn xã. 

3.3.8. Công tác thi đua, khen thưởng 

Công tác thi đua, khen thưởng được triển khai thực hiện nghiêm túc, các 

phong trào thi đua yêu nước được phát động và tổ chức gắn với việc thực hiện các 

nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, tạo khí thế thi đua 

sôi nổi trong cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân trên địa bàn. 

Công tác bình xét, đề nghị khen thưởng được thực hiện đúng quy trình, đảm 

bảo công khai, minh bạch, kịp thời và đúng đối tượng. Trong 6 tháng đầu năm, 

Chủ tịch UBND xã đã khen thưởng cho 14 tập thể và 67 cá nhân có thành tích xuất 

sắc trong công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp 

nhiệm kỳ 2026 - 2031; Hội đồng thi đua khen thưởng xã đã xem xét, đề nghị Chủ 

tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 05 cá nhân có thành tích xuất 

sắc trên các lĩnh vực công tác. 
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Triển khai tổng kết phong trào thi đua yêu nước, công tác khen thưởng năm 

học 2025-2026 và hoạt động sáng kiến trong ngành Giáo dục, góp phần nâng cao 

hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn. 

4. Đánh giá chung 

4.1. Kết quả đạt được 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên, 

UBND xã An Khánh đã triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp duy trì, phát 

triển kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh. Các nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh 

tế - xã hội cơ bản hoàn thành đảm bảo tiến độ kế hoạch đề ra.  Kinh tế - xã hội ổn 

định; quốc phòng, an ninh được giữ vững, trật tự an toàn xã hội ổn định; các chính 

sách xã hội được thực hiện đầy đủ, kịp thời; công tác quản lý nhà nước trên các 

lĩnh vực đất đai, tài nguyên môi trường, công tác cải cách hành chính, tư pháp, hộ 

tịch, thi đua khen thưởng được quan tâm thực hiện, góp phần nâng cao hiệu quả 

quản lý và củng cố niềm tin của Nhân dân. 

4.2. Hạn chế, nguyên nhân 

- Hạn chế: Tiến độ triển khai thực hiện một số nhiệm vụ (xây dựng nông 

thôn mới, quy hoạch, các công trình dự án đầu tư công) còn chậm so với kế hoạch. 

Việc huy động nguồn lực đầu tư cho xây dựng nông thôn mới và phát triển hạ tầng 

còn hạn chế so với nhu cầu thực tế của địa phương. 

- Nguyên nhân: Khối lượng công việc nhiều, một số nội dung chỉ đạo triển khai 

thực hiện gấp, nguồn lực đầu tư còn hạn chế, có sự thay đổi về cơ cấu tổ chức các 

phòng chuyên môn, một số vị trí việc làm có chuyên môn, nghiệp vụ còn chưa phù hợp. 

 

Phần II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NHỮNG THÁNG CUỐI 

NĂM 2026 

1. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ phát triển kinh tế - 

xã hội, tập trung hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2026 theo kế hoạch đề ra. 

2. Tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả các Đề án, Kế hoạch của 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và Ban Chấp hành Đảng bộ xã đã ban hành; cụ thể 

hóa thành các nhiệm vụ phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. Đồng thời, 

tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện, kịp thời báo cáo tiến độ, kết 

quả và những khó khăn, vướng mắc để đề xuất giải pháp thực hiện hiệu quả. 

3. Tập trung chỉ đạo sản xuất vụ mùa năm 2026, chỉ đạo theo dõi tình hình 

thời tiết, sâu bệnh, dịch bệnh trên cây trồng, vật nuôi, triển khai các biện pháp 

phòng, chống thiên tai, bảo đảm an toàn sản xuất và đời sống Nhân dân. 
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4. Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án phát triển nông, lâm nghiệp, phát triển 

vùng chè theo hướng sản xuất an toàn, nâng cao chất lượng sản phẩm, mở rộng 

diện tích chè VietGAP và phát triển các sản phẩm OCOP. 

5. Tiếp tục tổ chức thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông 

thôn mới, thường xuyên rà soát tiến độ thực hiện các tiêu chí, chỉ tiêu chưa đạt, kịp 

thời tham mưu giải pháp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc nhằm hoàn thành các mục 

tiêu xây dựng nông thôn mới theo kế hoạch năm 2026. Đẩy mạnh phong trào ra 

quân xây dựng nông thôn mới, cải thiện cảnh quan môi trường nông thôn. 

6. Tăng cường công tác quản lý đất đai, tài nguyên, khoáng sản, bảo vệ môi 

trường, trật tự xây dựng và hành lang an toàn giao thông; kịp thời phát hiện, xử lý 

các trường hợp vi phạm. Tiếp tục thực hiện công tác giải phóng mặt bằng các dự 

án trên địa bàn; tập trung tuyên truyền, vận động, tạo sự đồng thuận trong Nhân 

dân. Tiếp tục triển khai Chiến dịch 180 ngày làm sạch dữ liệu đất đai, đẩy nhanh 

tiến độ rà soát, chuẩn hóa và cập nhật cơ sở dữ liệu đất đai trên địa bàn xã. 

7. Tập trung hoàn thiện hồ sơ đồ án Quy hoạch chung xây dựng xã An 

Khánh; tổng hợp, tiếp thu ý kiến nhân dân và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt 

theo đúng tiến độ, quy định của pháp luật. 

8. Tiếp tục thực hiện quản lý thu, chi ngân sách theo đúng quy định, điều 

chỉnh, bổ sung dự toán và phân bổ kinh phí kịp thời.Triển khai thực hiện các công 

trình dự án theo kế hoạch; nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng vốn. Đôn đốc tiến độ 

giải ngân vốn đầu tư công, phân bổ, điều chỉnh kế hoạch vốn đầu tư công bảo đảm 

đúng quy định, phù hợp với khả năng cân đối nguồn vốn và tiến độ thực hiện dự 

án; kịp thời phối hợp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ giải ngân 

vốn đầu tư công. Lập dự toán ngân sách nhà nước năm 2027 và kế hoạch tài 

chính - ngân sách giai đoạn tiếp theo theo hướng dẫn của cấp trên, xây dựng kế 

hoạch đầu tư công năm 2027 theo quy định. 

9. Tiếp tục rà soát, quản lý, sử dụng tài sản công tại các cơ quan, đơn vị 

trên địa bàn bảo đảm đúng quy định; thực hiện sắp xếp, xử lý các cơ sở nhà, đất 

dôi dư theo quy định của pháp luật. 

10. Tiếp tục phát triển Hội Doanh nghiệp xã, vận động các hộ kinh doanh tham 

gia tổ chức Hội của cộng đồng doanh nghiệp, doanh nhân. Hoàn thiện hồ sơ thành 

lập cụm công nghiệp Hà Thượng. Thẩm định và cấp mới Giấy chứng nhận đăng ký 

kinh doanh cho các hộ kinh doanh khi có nhu cầu. 

11. Tập trung đẩy mạnh thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số, khoa học 

công nghệ và đổi mới sáng tạo gắn với phát triển kinh tế - xã hội; ứng dụng khoa 

học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong các lĩnh vực sản xuất, kinh 

doanh. Tiếp tục nâng cao chất lượng dịch vụ công trực tuyến; lồng ghép nhiệm vụ 

chuyển đổi số với công tác bảo tồn, quảng bá giá trị văn hóa địa phương; hoàn 

thiện cẩm nang di tích, phát huy vai trò cộng đồng trong tiếp cận công nghệ, nâng 
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cao kỹ năng số, góp phần xây dựng môi trường số an toàn, hiệu quả và phục vụ tốt 

nhu cầu của người dân. 

12. Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, tăng cường hoạt động của 

Trung tâm Phục vụ hành chính công. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải 

quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo quy định đảm bảo ổn 

định tình hình chung trên địa bàn 

13. Tiếp tục tăng cường công tác quản lý nhà nước về văn hóa; quản lý các hoạt 

động, dịch vụ văn hóa trên địa bàn; đẩy mạnh thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hóa”; duy trì, nâng cao hiệu quả hoạt động của trạm 

truyền thanh, trang thông tin điện tử của xã 

14. Hoàn thành sắp xếp, sáp nhập xóm theo quy định; kiện toàn đội ngũ 

người hoạt động không chuyên trách và người trực tiếp tham gia hoạt động ở xóm; 

giải quyết chế độ, chính sách đối với các trường hợp dôi dư do sắp xếp đơn vị hành 

chính theo quy định. 

15. Triển khai đánh giá cán bộ, công chức theo hệ thống chỉ số KPI; rà soát, 

xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức 

năm 2026; tiếp tục xây dựng vị trí việc làm đối với viên chức các đơn vị sự nghiệp 

công lập; chuẩn hóa dữ liệu, hoàn thiện cơ sở dữ liệu và hồ sơ điện tử cán bộ, công 

chức, viên chức theo quy định. 

16. Thực hiện tốt hoạt động chăm lo đối tượng chính sách người có công, đối 

tượng bảo trợ xã hội. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 79 năm Ngày Thương binh - 

Liệt sĩ, thực hiện sửa chữa, cải tạo nghĩa trang liệt sỹ trên địa bàn xã. 

17. Chỉ đạo xây dựng kế hoạch và triển khai các nhiệm vụ trọng tâm năm học 

2026-2027. Tập trung chỉ đạo các cơ sở giáo dục chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về 

cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và các điều kiện cần 

thiết khác để triển khai hiệu quả nhiệm vụ năm học 2026-2027. 

18. Tiếp tục chỉ đạo công tác đảm bảo y tế, công tác phòng, chống dịch bệnh 

trên địa bàn. Duy trì hoạt động đảm bảo Y tế dự phòng và công tác khám, chữa 

bệnh trên địa bàn xã. Vận hành hiệu quả mô hình trung tâm chăm sóc sức khỏe 

cộng đồng và chăm sóc sức khỏe người cao tuổi. 

19. Duy trì chặt chẽ chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, xây dựng lực lượng dân 

quân “Vững mạnh, rộng khắp” năm 2026, thực hiện tốt các chính sách hậu phương 

quân đội. Tổ chức huấn luyện Dân quân các đối tượng theo kế hoạch. Thực hiện 

các bước trong công tác tuyển quân năm 2027 bảo đảm đạt 100% chỉ tiêu trên 

giao. Tổng kết thực hiện nhiệm vụ Quốc phòng, quân sự địa phương năm 2026. 

20. Tiếp tục chỉ đạo, thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an 

toàn xã hội trên địa bàn xã, đặc biệt trong các dịp lễ, các sự kiện chính trị, xã hội của xã. 

Đẩy mạnh phát động phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc. Kiện toàn lực 

lượng tham gia bảo vệ an ninh trật tự ở cơ sở đáp ứng các yêu cầu công tác sau khi 

sáp nhập xóm. 
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Trên đây là báo cáo Kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 6 

tháng đầu năm, phương hướng nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng cuối 

năm 2026 của UBND xã An Khánh./. 

Nơi nhận:    
- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Ban Thường vụ Đảng uỷ xã; 

- HĐND xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã; 

- Trung tâm Phục vụ Hành chính công xã; 

- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã; 

- Trạm Y tế xã; 

- Các xóm trên địa bàn xã; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Nguyễn Văn Hiệu 

 



Biểu 01 

TỔNG HỢP KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

(Kèm theo Báo cáo số 462/BC-UBND ngày 11/6/2026 của UBND xã An Khánh) 

 

STT 
Chỉ tiêu giao tại Nghị quyết số 06-NQ/ĐU,  

ngày 19/12/2025 của Đảng ủy xã An Khánh 

Giao thực 

hiện 

năm 2026 

Kết quả thực 

hiện 6 tháng 

đầu năm 2026 

Ước thực 

hiện 

Quý 

III/2026 

Ước thực 

hiện cả 

năm 2026 

Ghi chú 

I Các chỉ tiêu về kinh tế 
 

    

1 Tốc độ gia tăng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân hàng năm 10,5% - - 10,5%  

2 Thu nhập bình quân đầu người 

63 triệu 

đồng/ 

người/năm 

- - 

63 triệu 

đồng/ 

người/năm 

 

3 Giá trị sản phẩm bình quân trên 01 ha đất trồng trọt 
131 triệu 

đồng 
- - 

131 triệu 

đồng 
 

4 Sản lượng lương thực có hạt 7.300 tấn 3.820 tấn 3.820 tấn 7.300 tấn  

5 Sản lượng chè búp tươi 3.210 tấn 1.750 tấn 2.250 tấn 3.210 tấn  

6 Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn  
47.141 

triệu đồng 

16.406 triệu 

đồng 

14.000 

triệu đồng 

47.141 

triệu đồng 
 

7 Phát triển mới doanh nghiệp, Hợp tác xã/Tổ hợp tác. 
05 DN; 05 

HTX/THT 

08 DN; 01 

HTX 
01 HTX 

08 DN; 03 

HTX 
 

8 Sản lượng thịt hơi xuất chuồng 1.830 tấn 970 tấn 1.400 tấn 1.830 tấn  

9 Sản lượng thủy sản  150 tấn 80 tấn 100 tấn 150 tấn  

10 Tỷ lệ che phủ rừng ổn định 37% 33,78% 33,78% 33,78%  
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STT 
Chỉ tiêu giao tại Nghị quyết số 06-NQ/ĐU,  

ngày 19/12/2025 của Đảng ủy xã An Khánh 

Giao thực 

hiện 

năm 2026 

Kết quả thực 

hiện 6 tháng 

đầu năm 2026 

Ước thực 

hiện 

Quý 

III/2026 

Ước thực 

hiện cả 

năm 2026 

Ghi chú 

11 Xã đạt chuẩn nông thôn mới (theo tiêu chí giai đoạn 2026-2030) Đạt Chưa đạt    

II Các chỉ tiêu về xã hội 
 

    

12 Tỷ lệ hộ nghèo  0,53 % - - 0,53%  

13 Duy trì tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế  100% 100% 100% 100%  

14 Giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em (cân nặng) dưới 5 tuổi  dưới 10% 7,4% 7,4% 7,4%  

15 Tỷ lệ hộ đạt gia đình văn hoá 95% trở lên - - 95%  

16 Tỷ lệ xóm đạt tiêu chuẩn văn hoá 95% - - 100%  

17 Tỷ lệ các cơ quan đơn vị, trường học đạt Cơ quan văn hóa. 100% - - 100%  

18 Tỷ lệ lao động qua đào tạo 91% 91% 91% 91/%  

19 Tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp chứng chỉ 65,5% 65,5% 65,5% 65,5%  

20 Tỷ lệ giải quyết việc làm mới (lao động) 200 145 55 200  

21 Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS năm học 2025-2026 100% 100% 100% 100%  

22 

Tỉ lệ tổng số hồ sơ công việc của xã được xử lý trên môi 

trường mạng (trừ những hồ sơ công việc thuộc phạm vi 

BMNN) 

100% 100% 100% 100%  

23 Tỉ lệ hồ sơ thủ tục hành chính được xử lý trên mạng 100% 100% 100% 100%  

24 Hạ tầng mạng truy cập băng rộng cố định được đầu tư Có/không Có Có Có  

III Các chỉ tiêu về môi trường 
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STT 
Chỉ tiêu giao tại Nghị quyết số 06-NQ/ĐU,  

ngày 19/12/2025 của Đảng ủy xã An Khánh 

Giao thực 

hiện 

năm 2026 

Kết quả thực 

hiện 6 tháng 

đầu năm 2026 

Ước thực 

hiện 

Quý 

III/2026 

Ước thực 

hiện cả 

năm 2026 

Ghi chú 

25 Tỷ lệ hộ sử dụng nước sạch  trên 85% 80,7% 82% 85%  

26 Tỷ lệ hộ sử dụng nước hợp vệ sinh trên 98% 98,9% 98,9% 98,9%  

27 
Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt nông thôn được thu gom, xử lý 

theo quy định 
91% trở lên 96,19% 96,19% 96,19%  

28 Tỷ lệ thu gom chất thải y tế, chất thải nguy hại  100% 100% 100% 100%  

29 
Tỷ lệ phương tiện giao thông công cộng sử dụng năng lượng 

xanh 
20% - - 20%  

IV Các chỉ tiêu về quốc phòng - an ninh 
 

    

30 
Tỷ lệ tai nạn giao thông (cả 03 tiêu chí) so với năm 2025 (năm 

2025 xảy ra 4 vụ tai nạn, 2 người chết, 2 người bị thương) 

giảm từ 5% 

trở lên 

03 vụ tai nạn 

giao thông (01 

người chết, 02 

người bị 

thương), giảm 

25% so với 

năm 2025 

   

31 Tỉ lệ huấn luyện lực lượng thường trực 100% 100% 100% 100%  

32 Tỉ lệ huấn luyện lực lượng Dân quân tự vệ so với tổng lực lượng trên 90% 100% 100% 100%  

33 Tỷ lệ bồi dưỡng kiến thức Quốc phòng, an ninh 100% - 100% 100%  

34 Tỉ lệ huấn luyện lực lượng dự bị động viên so với chỉ tiêu được giao 100% 100% 100% 100%  
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STT 
Chỉ tiêu giao tại Nghị quyết số 06-NQ/ĐU,  

ngày 19/12/2025 của Đảng ủy xã An Khánh 

Giao thực 

hiện 

năm 2026 

Kết quả thực 

hiện 6 tháng 

đầu năm 2026 

Ước thực 

hiện 

Quý 

III/2026 

Ước thực 

hiện cả 

năm 2026 

Ghi chú 

35 Tỷ lệ xây dựng lực lượng dân quân tự vệ so tổng dân số 4,6% 2,96% 2,96% 2,96% 

Theo hướng 

dẫn 677/HD-

BCH của Bộ 

CHQS tỉnh về 

tổ chức XDLL 

dân quân tự vệ 

năm 2026. Ban 

CHQS xã đã 

xây dựng lực 

lượng theo 

đúng hướng 

dẫn, tổng Dân 

quân toàn xã 

đạt 2,96% theo 

đúng quy định. 

36 Tuyển chọn công dân nhập ngũ so với chỉ tiêu giao 100% 100% 100% 100%  
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